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Technischer Mitarbeiter fiir die Strom- und
Telekommunikationsversorgung (m/w/d)

Gestalten Sie mit uns die Energieversorgung von morgen in Wendelstein!

Als moderner, zukunftsorientierter Energieversorger beliefern wir gemeinsam mit unseren Tochterunternehmen die Blirgerinnen und Birger
des Marktes Wendelstein zuverlassig mit Strom, Gas, Warme, Trinkwasser und Breitband. Dariiber hinaus bieten wir energienahe
Dienstleistungen an - kundenorientiert, nachhaltig und regional verwurzelt!

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als engagierte und qualifizierte Fachkraft im Bereich der Strom- und
Telekommunikationsversorgung.

lhre Aufgaben — abwechslungsreich und verantwortungsvoll:

®  Bau, Betrieb und Instandhaltung von Netzen und Anlagen in Nieder- und Mittelspannung bis 20-kV inklusive Stralenbeleuchtung

®  Bau, Betrieb und Instandhaltung von Telekommunikationsanlagen und Kundenanschliissen (Glasfaser)

e Schalthandlungen in verschiedenen Spannungsebenen

e Messungen und Inbetriebnahmen von Glasfaseranschliissen

e Einbau und Austausch von Messeinrichtungen und neuer intelligenter Messsysteme wie ,Smart-Meter”

®  Betreuung von Mess-/Regel- und Steuerungstechnik

e Stérungsbehebung und Teilnahme am Bereitschaftsdienst (24/7). Eine Reaktionszeit von maximal 45 Minuten bis zum Einsatzort ist
dabei sicherzustellen

Das zeichnet Sie aus:
e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Elektroinstallateur, IT-System-Elektroniker, Netzmonteur, Mechatroniker
oder einer vergleichbaren Ausbildung
e  Sicheres Auftreten sowie ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
*  Hohe Kunden- und Serviceorientierung
e Strukturierte, eigenverantwortliche und zuverldssige Arbeitsweise —auch in anspruchsvollen Situationen
°  Hohe Eigenmotivation und Interesse an fachlicher und personlicher Weiterentwicklung
°  Winschenswert: Fahrererlaubnis Klasse B

Unser Angebot — das erwartet Sie bei uns:

®  Eine krisensichere Tatigkeit in einer systemrelevanten Branche mit Zukunft

e Leistungsgerechte Verglitung nach dem Tarifvertrag der Versorgungswirtschaft (TV-V)
e 13. Monatsgehalt und Jahressonderzahlung

e Attraktive betriebliche Altersversorgung und weitere Sozialleistungen

e Moderne Arbeitsmittel und eigenverantwortliches Arbeiten

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

e Kollegiales Arbeitsklima mit Wertschdtzung und Teamgeist

e Fahrradleasing Uber ,JobRad” im Rahmen des TV-Fahrradleasings

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung - bitte per E-Mail im PDF-Format - unter Angabe
Ihres friihestmoglichen Eintrittstermins bis spatestens 12.12.2025 an: karriere@wendelstein.de.

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an Herrn Franz Hromatke &2 09129/401-269
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